
Бюджетное общеобразовательное учреждение Вологодской области
«Вологодская кадетская школа-интернат имени Белозерского полка»

Тема: «Организация процессов 
обучения и воспитания для 

всестороннего развития 
личности кадет»



Цель и задачи:

Цель педсовета: подвести итог первой 
четверти, выделив достижения школы и 
обратить внимание на проблемные зоны.
Задачи педсовета:
подвести итог учебной четверти;
рассмотреть вопросы методического 
обеспечивания учебно-воспитательного 
процессов в школе;
 выделить достижения, проблемы и задачи 
школы для решения их во второй четверти 
2023-2024 учебного года.    



План работы педсовета 

1. Приветственное слово директора.                            
Отв. А.А. Чердынцев.
2. «Вопросы безопасности - антитеррор в работе 
школы». Отв. В.А. Шанберов.
3. «Итоги первой учебной четверти 2023-2024 
учебного года». Отв. С.Е. Папушина.
4. «Методическая работа в школе: планы, 
перспектива развития». Отв. Н.А. Самойлова.  
5. «Комплекс ВФСК ГТО как средство мотивации 
кадет к занятиям физической культуры и спортом». 
Отв. М.В. Говорухин.
6. Разное. Отв. А.А. Чердынцев.
7. Принятие решений. Отв. А.А. Чердынцев. 



Основные достижения школы за первую четверть 
2023-2024 у.г. 

1. Школа награждена Дипломом и Кубком за активное участие в 
гражданско-патриотической смене учащихся Союзного государства «За 
честь Отчизны» Министерства образования Республики Беларусь 
(наставник С.В. Катанов).
2. Школа награждена Дипломом и Кубком за I место в военно-
спортивной эстафете «Ураган» в гражданско-патриотической кадетской 
смене учащихся Союзного государства «За честь Отчизны» от 
учреждения образования «Национальный детский образовательно-
оздоровительный центр «Зубренок» (наставник С.В. Катанов).
3. ШСК «Кадетская спортивная лига» заняла III место в общем зачете 
Фестиваля школьных спортивных клубов Вологодской области 
(наставник А.Л. Миронов).
4. Команда обучающихся 10-11 классов  в соревнованиях фестиваля 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО награждена 
Грамотой Министерства обороны РФ, ЛКС за 3 место (наставник М.А. 
Соловьев).
5. Школьный театр стал Лауреатом I степени регионального конкурса 
школьных театров «ТеатраЛики», посвященного Году педагога и 
наставника (наставник А.Ю. Кот).



Основные достижения школы за первую четверть 
2023-2024 у.г. 

6. Школа награждена Благодарственным письмом от имени депутата 
Государственной Думы Федерального Собрания РФ А.В. Чепа по случаю 
Дня Рождения школы и за многолетний добросовестный труд.
7.  Команда школы (включая двух девочек из  БОУ СМО «СОШ № 3» г. 
Сокола) удостоены 2 места в региональном этапе ОСИ «Зарница» 
(наставник В.А. Шанберов, А.В. Горушкин).
8. Во Всероссийской онлайн-олимпиаде Учи.ру «Безопасные дороги» для 
обучающихся 5-9 классов приняло участие 74 кадета (лучший результат 
в Вологодской области, наставник В.С. Новожилов).
9. Школа стала Победителем в областном конкурсе на лучшую 
организацию производственной гимнастики среди предприятий, 
учреждений, организаций в номинации «Предприятия, учреждения и 
организации с численностью штатных работников от 101 до 1000 
человек» (М.В. Котомина, М.В. Говорухин, А.П. Соколенко, Р.В. 
Дубовикова).
10. Студия художественного слова «Лаборатория творчества» школьного 
театра на  международном многожанровом конкурсе «Парад талантов» 
награждена Дипломом Лауреата I степени (наставник А.Ю. Кот). 



ВАЖНО!

2023 год - Год педагога и наставника!
1. Через СМИ (ВКонтакте, официальный сайт ОО - больше 

публиковать информации о педагогах, учителях, наставниках 
школы. Обратить внимание и на сотрудников АХЧ).

2.Педагогам внимательней посмотреть на историю своей семьи 
- педагогические династии!? 

3.Правильно писать название школы:
- полное название: бюджетное общеобразовательное 
учреждение Вологодской области «Вологодская кадетская 
школа-интернат имени Белозерского полка»;
- краткое название: БОУ ВО «Вологодская кадетская школа-
интернат им. Белозерского полка».
4. Изготовить таблички на все кабинеты школы, спальных 
корпусов.
5. Заключить между Работодателем и Работниками 
Коллективный договор.



Основные задачи школы на вторую четверть 
2023-2024 у.г. 

Необходимо сделать:

1.Создать Общешкольный родительский комитет.
2.Создать Попечительский совет школы.
3.Провести выборы в Школьное самоуправление

(выборы, актив, должностные лица).
4.Необходимо оживить работу Научного центра 

школы.
5.Необходимо создать Школьный военно -

патриотический клуб.
6.Необходимо всем педагогам пройти психиатрическое 

освидетельствование (09 и 10.11 гр. №№ 3,4. списки 
сотрудников по группам на КПП).

7. Участие наших воспитанников в муниципальном 
этапе ВсОШ.

8. В период с 13.11 по 18.11 участие в мониторинге 
«Функциональная грамотность» (8-9 классы).



Основные задачи школы на вторую четверть 
2023-2024 у.г. 

Необходимо сделать:

9. Все сотрудникам школы заполнить Декларацию 
конфликта интересов (взять у В.А. Шанберова).
10. Всем офицерам-воспитателям - осуществлять как 
положено (по локальному акту) проведение утренней 
зарядки (информацию взять у В.А. Шанберова).
11. Во время учебного процесса - урок идет 40 мин. - не 
допустимо урок заканчивать раньше времени и отпускать 
детей!!!
12. Офицеры-воспитатели, классные руководители -
имеется разработанная форма Заявления по 
приостановке образовательных отношений - заполнять 
всем по форме и подписи внимательно проставляйте!
13. Оживить работу педагогов дополнительного 
образования.
14. Администрации школы - обязательно дежурить в 
столовой и по школе!



Решения педагогического совет школы:



1. Принять к сведению выступления сотрудников школы.
2. Утвердить создание в школе Методический совет и Методические объединения 

педагогов школы: МО учителей гуманитарного цикла, естественно-
математического цикла, эстетического цикла, МО классных руководителей, 
воспитателей и педагогов дополнительного образования. 

3. Всем учителям проанализировать результаты успеваемости и качества 
образования за 1 четверть, обратить внимание на обучающихся с одной «4» и 
одной «3».

4. Учителям обеспечивать оптимальный уровень успеваемости за счет повышения 
мотивации обучающихся, индивидуального подхода к слабоуспевающим 
ученикам.

5. Учителям обеспечивать положительную динамику качества обучения за счет  
индивидуальной работы и дифференцированного подхода к обучению 
школьников. Каждому учителю иметь систему работы с детьми «группой риска», 
высокомотивированными обучающимися.

6. Классным руководителям, учителям систематически анализировать успеваемость 
обучающихся.

7. Своевременно и систематически ИНФОРМИРОВАТЬ родителей (законные 
представители) об успеваемости детей!

8. Классным руководителям, педагогам вовлекать родителей (законные 
представители) обучающихся в процесс обучения и воспитания своих детей. 

9. Сотрудникам охраны ЧОО, сотрудникам школы в постоянном режиме соблюдать 
вопросы безопасности, антитеррористическую безопасность, продолжить комплекс 
мероприятий по технической укрепленности ОО.

10. Внести в изменения в школьный приказ по составу антитеррористической группы, 
разработать и утвердить антикризисный план на 2023-2024у.г.


