
министерство образования Вологодской областп
Бюджетное общеобразовательное учрешдение Вологодской области

вологодская кадетская школа-ин,t школ-Ёат имени Белозерского полка>>

шринято УТВЕРЖДЕНО
приказом
от 27.02.2а26г. J\Ъ r5

на повышение заинтересованности сOтрудЕиков
выполнении трудовых обязанностей, а также

, письмом за окЁtзание меценатской,
качественное исполнение трудовых

объявляется сотруднику не зависимо отобязанностей. Благодарственное писъмо
cTtta(a работы в школе.

2.1.2. объявление fuагодарпостш осупIествJUIется за качествеIлное выпошIеЕие
cBoLD( трудовьut фупсций, зпачительное уfiутIшениg oTIIeTtIbD( показателей по
flапрiшпýfiиrlМ деятельностИ, испоJшеЕие отдеJъЕых, р{lзовьD( поручений Дцректора
(заrrестлrтетrя дщlектора), за добросовеспrое испоJшение трудовьD( обязаrпrостей в
шкоJIе в течение не меЕее трех лет.

2.I.3 - Награжд€ние Почетной грflмотой сотрудника Учреждения производится
за цродо;DкитеJьIIую и безуtтречную работу, за добросовестIIое испоJIIIение
трудовых обязанностей в течение не менее пrIти лет.
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Общим собранием работников учреждения
протокол 0т 27.02.2025г. ]'{Ъ ;,r

ШОЛОЖЕНИЕ
о наградах учреждения: о rrочетной грамотео Благодарности,

Благодарствsнном письме

1. ОбщпеПолохсеппя.
1.1. Настоящое Положсrпrс преryсматрцвает порядок и условиrI поощIrеЕиrI

соц)удников Боу вО <<Вологодская кадетскаJI шкода-ицт€рнат им. БатrозерЪкого
поJIкаD за добрсовеgтЕое исполЕеЕие ими своIл( 1рудовьпr обязашrостей.

1.2. .Щобросовестншм явJI'IетGя иопоJIнение ц,удовьD( обязапностей
сOтрудйком в соответствlла с цlебовштпями, цредъявляемыми к выполнеIIию его
работн, с соблодснием щ)авид и норм, установденпьD( Iрудовым доповqром,
доrпrспостной шrструкlщей, цравилами вкуц)еItнего ц)удового распорядка,
шIсtрукцшли и цlебоваш.rямrа по охраЕе труда и друшми нормативно-щ)tlвовыми
актами учреждения.

1.3. ГIоложение направлено
в своевременном и качественном
поЕьлшение эффектпвности работы и уJýFIшение ее качества.

1.4. Номатериаrьное поощреЕие произвощrся на осЕовании
иIIд.IвI,Iдуапьной оценки ц)уда каждого сотрудшка.

2- Меры посщрения, основания и прпвила их применения.
2-|. Работодатель применяет к сотрудникам следующие виды не материiLльного

псощрения:
2.| .|. Награждением Благодарственным

добровOльЕоЙ шомощи, добрOсовестное и
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з.1. право 'пrr."""'*Т3jЖffiТix'ffi#НЖ#ft.*"оп, шкоJIы как
Работодатслю.

32. Меры пооцц)ениrI не uрименlцотся к сотрудникам, совфIIIившим в
оцешваельтй период хотя бы одтя дисципrшпарный цроступок, и ЕмеюЕцrп{ в св*lи
с этим не cmlтog дисщ{пJIиЕарпое к}ыOк{lние, поскоJIьку непременншм основанпем
црименениrI мер поощреflиrI явJIяется добросовестrrое исцоJIнеЕие соц)удrиком
сво{,D( трудовьш( обязшrностей.

3.3. tIри нtшиtlии оснований для поощрения
школы предоставJIIIет директору Ходатайств0
сотрудника.

сотрудника заместитель директора
и ГIредставление 0 пOощрении

3.4. ХодатайствО и ГIредставление о шоощрении сотрудника школы подается
ýшдФgмтелсм дIрсктOра пIкоJIы на согпасовalпие дIректору не поз,щее, чем за две
цедеJш до примененцrI поощрениlI к сшрушш(у.

3.5. .Щиректор в течение пrгr,I рабочих дцей со дш получеffиrI дочD{ентов о
поощренцц сотрудника, рассмац)ивает Ходатайство и Представление на заседании
Адлrписryап.rвпого совста цIкоJIы и цри нI!.JIиЕIии полolкительньrх основшшй -
издпет прикill о поощрении сотрудilц(а.

3.6. В Ходатайстве з{лп{есlитсль д{ректора школы умtвтпаот - какую м€ру
поощрения оЕ цр€ддагает дul ýотрудшка.

з.7. В ПрсдставлеIши зrlплсститеJIь директора цIкоJIы перечисJUIет всG
доgIиrкеIrиrI ошрудйка за указаtпълri пс,риод работя.

3.8. РаботодаТелЬ использует следующие правила оформJIения поотIIрения:
используется бланк

пиgьма (Приложение Ш Z);

- тtри оформленшl ПочЕттrой грамоты используýтся блаrпс Почетrой граrrлотш
(Приложепие Nч 3).

з.9. Сведеrшя о награждениrD( и иньD( мерах поощреЕиr{, цредуомоц)еЕцьD(
законодатеЕьсгвом Россrйской Фсдерашаи зlлносятся в трудовуIо кцшкку
сотрудIша учреждениrI.

4. Зашrrочrте;rьfiое положецпе
4-1. НастояЩее Подожсrше действует до его отмеЕы, Ir:}мепениrI иЕи замены

повшм,
4.2. С текстом Еастолцего Положения все сотрудшки цIкоJIы доrrжrты быть

ознакомпены под ли!I}rуIо подIмсь.
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иложение J\b 1 Приложение J\lb 2 Приложение N9 3
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